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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DERECHO

. CICLO: PREGRADO

COMPONENTE: ELECTIVO

Il. IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O EL Electiva IV-CATEDRA DE EMPRENDIMIENTO
MODULO
CODIGO DCPS20 029
SEMESTRE 40
N° DE CREDITOS ACADEMICOS 2
Presencial X
MODALIDAD* _Flflrgsenmal asistida por X
Virtual X
Tedrica X
TIPO DE ASIGNATURA* Teobrica-practica
Practica
DOCENTE(S)
FECHA DE ACTUALIZACION Diciembre de 2023.

*Marque una X en la opcion indicada

. JUSTIFICACION

En el desarrollo de los procesos de emprendimiento e innovacion, en un mundo globalizado y
cambiante, se hace totalmente necesario implementar nuevas formas de saber ser y saber
hacer. La innovacion basada en el emprendiendo se ha convertido en una competencia
indispensable que se transforma en factor clave de la competitividad humana, laboral y
empresarial. Los diversos estudios realizados en varias universidades, como la de Stanford, nos
muestran la innovacién como el medio efectivo para el desarrollo econdémico, social y
empresarial de los diversos paises. Empresas como Amazon nos muestran que en el afio 2010
existian mas de 40500 libros de innovacion y en el 2012 se elevo a 50023 ejemplares. Esto hace
pensary asegurar que se “Crea, se emprende, se Innova o se deja de ser competitivo”. A través
de procesos de innovacion se puede dejar la critica de lado y se pasa a ser proactivo frente a
esta, generando nuevos procesos, nuevas metodologias, nuevos productos , nuevos servicios
con el fin de satisfacer al usuario final. De esta forma, también se adapta a los nuevos mercados
y se satisfacen las necesidades de clientes efectivos y potenciales agregando valor y mejorando
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su calidad de vida. De igual manera, se aportan las herramientas pertinentes para la
transformacion a través de nuevas tecnologias y asi, ayudar a generar cambios innovadores
acordes con los objetivos de desarrollo sostenible, mientras se fortalece la condicién de seres
solucionadores de problemas y gestionadores de cambio. En este sentido, esta asignatura
busca generar, mejorar, afianzar, segun sea el caso, la mentalidad innovadora dentro de los
estudiantes , lo que se vera reflejado en nuevas formas de hacer en cada una de sus
profesiones, teniendo en cuenta temas como la tecnologia 5.0, nuevos mercados y su
movimientos, necesidades de las empresas y de sus clientes; todo lo anterior basado en la
practica a través de estudios de casos , dentro de los principios y valores inherentes a la filosofia
Unilibrista tales como A. Liderazgo, que lo convierten en un profesional que dirige, crea
circunstancias de desarrollo personal, familiar y comunal. B. Etico, que lo conduce a ser un
profesional reflexivo, conocedor y respetuoso de las normas y leyes que rigen ser humano que
lo encarna.

Iv. COMPETENCIAS

CGI5: Desarrollar habilidades investigativas orientadas hacia la mirada critica del sistema
juridico y su aplicacion a la realidad social, situandolo como actor y facilitador de los

procesos de cambio social y desarrollo.

CES8: Usar la tecnologia necesaria en la busqueda de informacion relevante para el

desempenio y actualizacién profesional

CGS1: Implementar mecanismos legales para mejorar un sistema empresarial.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

RAG6: Contextualiza los diversos elementos que relacionan al Estado con los particulares

desde el plano juridico.

VL. RA7: Reconoce vy utiliza los medios de participacion del ciudadano con el Estado.

TRABAJO TEORICO PRACTICO Esta es una clase basada en problemas y desarrollo de
proyectos que den soluciones a través de la practica. Por ser una clase tedrico-practica, su
desarrollo se realizard de bajo la explicacién de los temas por parte del docente y la
aplicacion de estos por parte del discente. Ello puede ser dentro o fuera del salén de clase,
a través de trabajos practicos que permitan el desarrollo del conocimiento en el ambito en
que se desenvuelve el estudiante y con los recursos que se tienen. En algunas

oportunidades, se realizaran trabajos utilizando las TIC, algunas ludicas, con el fin de
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propiciar el ambiente y condicion oportuna para desarrollar el proceso de ensefanza vy

aprendizaje de manera agradable y acorde con el desarrollo de las competencias
propuestas. Desarrollo de talleres Videos Desarrollo de casos Desarrollo de nuevos
servicios o productos Los estudiantes, en su trabajo auténomo, desarrollaran los talleres
establecidos en la clase y en grupos de trabajo generaran ideas de negocio, basados en
investigacion, dentro de los parametros previamente establecidos por el docente. Estos
seran entregados a los estudiantes para su desarrollo durante el semestre con el fin de

presentar una idea de negocio, producto, servicio o proyecto innovador y creativo, aplicando

tecnologia.

VI. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

VIIl. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

1. Las Competencias

2. Competencias basadas en el saber ser,
saber saber, saber hacer, competencias
laborales

3. La Innovacion
. Pensamiento critico

. Profesionales 4.0

. Sociedad 5.0

4
5
6. Cuarta revolucion Industrial y gamificacion
7
8. Modelo Design Thinking

9

. Modelo Canvas

Explicacion por parte del docente sobre el
concepto de las competencias y su incidencia
en el ambito laboral y de liderazgo. Desarrollo
de talleres Estudio de casos Explicacion de
cada una de las competencias por parte del
docente. Talleres Importancia de la Innovacion,
similitudes y diferencias con relacion a la
creatividad. Aplicacién practica dentro de las
vivencias y ejemplos especificos. Importancia y
trascendencia del pensamiento en el saber ser,
hacer, saber- saber Ejercicios practicos
Explicacion de casos de los profesionales
competitivos llamados 4.0 y autoevaluacion de
las competencias necesarias para estar dentro
de este grupo de profesionales. Incidencia
dentro del contexto global y analisis dentro de
la pandemia y pos-pandemia. Estudio de casos
por parte de los estudiantes. Dar el
conocimiento  basico necesario a los
estudiantes para entender que puede llegara e
una sociedad con beneficio a los futuros
profesionales y en general a las personas que
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se encuentren dentro de esta vivencia. Para
generar ideas de negocio y su consecuente
repercusion en el nicho de mercado Modelo de
negocio para evaluar de forma practica la
viabilidad del negocio que se plantea

IX. EVALUACION

PORCENTAJE ESTRATEGIAS

Talleres, ensayos, cuises
1er. (_30_%)

Talleres, parcial, desarrollo de actividades ludicas en beneficio del proceso
2do. (20 %) ensefianza — aprendizaje

Desarrollo del proyecto de aula, generacién de una idea de negocios, donde se
3ro. (40 %) evidencie creatividad, innovacion y desarrollo tecnoldgico.

X. BIBLIOGRAFIA

1. Garcia, F. (2012). Conceptos sobre innovacion: Contribucion al analisis PEST (Politica,
economia, sociedad, tecnologia) “Plan estratégico 2013-2020” 2. U de Cataluha, (2020).
Diplomado en alta Gerencia: modulo 5 Tecnologias y Entornos Globalizados, Leccion 4 La Cuarta
Revolucion Industrial 3. blog (la gamificacion, proyecto de grado):
http://lagammificacionproyectodegrado.blogspot.com 4. Blog Scribd (autores del pensamiento
critico): https://es.scribd.com/doc/152699587/AUTORES-DELPENSAMIENTO-CRITICO

DOCENTE DIRECTOR DEL DECANO
PROGRAMA



-

=
)/

FORMATO MICROCURRICULO

ST-DOC-01-E-01-FO1

Version 2

04/07/2023

Historico de control de cambios

Fecha de
actualizacion

Descripcion de la actualizacion del microcurriculo
realizado

Responsable

Diciembre 2023

Cambio de Formato

Electiva Multicampus




