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1. JUSTIFICACION

En el desarrollo de los procesos de emprendimiento e innovacion, en un mundo globalizado y
cambiante, se hace totalmente necesario implementar nuevas formas de saber ser y saber
hacer. La innovacién basada en el emprendiendo se ha convertido en una competencia
indispensable que se transforma en factor clave de la competitividad humana, laboral y
empresarial. Los diversos estudios realizados en varias universidades, como la de Stanford,
nos muestran la innovacién como el medio efectivo para el desarrollo econémico, social y
empresarial de los diversos paises.

Empresas como Amazon nos muestran que en el afio 2010 existian mas de 40500 libros de
innovacion y en el 2012 se elevd a 50023 ejemplares. Esto hace pensar y asegurar que se
“Crea, se emprende, se Innova o se deja de ser competitivo”.

A través de procesos de innovacion se puede dejar la critica de lado y se pasa a ser proactivo
frente a esta, generando nuevos procesos, nuevas metodologias, nuevos productos , nuevos
servicios con el fin de satisfacer al usuario final. De esta forma, también se adapta a los nuevos
mercados y se satisfacen las
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necesidades de clientes efectivos y potenciales agregando valor y mejorando su calidad de
vida. De igual manera, se aportan las herramientas pertinentes para la transformacion a través
de nuevas tecnologias y asi, ayudar a generar cambios innovadores acordes con los objetivos
de desarrollo sostenible, mientras se fortalece la condicion de seres solucionadores de
problemas y gestionadores de cambio.

En este sentido, esta asignatura busca generar, mejorar, afianzar, segun sea el caso, la
mentalidad innovadora dentro de los estudiantes , lo que se vera reflejado en nuevas formas
de hacer en cada una de sus profesiones, teniendo en cuenta temas como la tecnologia 5.0,
nuevos mercados y su movimientos, necesidades de las empresas y de sus clientes; todo lo
anterior basado en la practica a través de estudios de casos , dentro de los principios y valores
inherentes a la filosofia Unilibrista tales como A. Liderazgo, que lo convierten en un profesional
que dirige, crea circunstancias de desarrollo personal, familiar y comunal. B. Etico, que lo
conduce a ser un profesional reflexivo, conocedor y

respetuoso de las normas y leyes que rigen ser humano que lo encarna.

V. COMPETENCIAS

¢ Aprender a conocer: Asociado a los conocimientos particulares de una disciplina en torno
a problemas concretos en relacién con una cultura general y amplia, aspecto que obliga a
aprender y aprovechar la posibilidad de educarse a lo largo de la vida.

o Aprender a Ser. Competencia fundamental para llegar a realizar un proyecto de vida
exitoso y que haga feliz al futuro egresado de la Universidad Libre, bajo parametros de
Etica, responsabilidad, Critica, Autocritica basado en el autoconocimiento.

o Aprender a Hacer. Capacidad del individuo para aplicar conocimientos en su vida diaria y
laboral, afrontando diversas situaciones que se puedan presentar, esto se realizara en la
aplicacion de conocimientos en la realidad del estudiante y de su entorno.

e Saber saber. Aplicar cada uno de sus conocimientos dentro del contexto que se requiera.

e Competencia Cognitiva: Dan significado a los sucesos que ocurren y a la informacion
que se recibe, con el fin de evaluar y crear nueva informacion, tomar decisiones acertadas,
resolver problemas abiertos y controlar el aprendizaje y la conducta.

o Competencia Comunicativa: Pueden existir buenos proyectos, pero se deben saber
comunicar, de lo contrario se queda en el espiritu empresarial sin que se lleven a cabo las
grandes ideas, esta competencia se evalua a través del desarrollo de Pitch dentro de la
clase.

e Competencia Propositiva, para coadyuvar y/o asesorar a los empresarios en la
preparacion, presentacion y analisis de la informacién financiera, a partir del conocimiento
claro de la normatividad vigente en Colombia.

o Competencia argumentativa, desarrollada desde la formacién cientifica con
fundamentos epistémicos para exponer y sustentar sus ideas teniendo en cuenta la
complejidad de las normasnacionales e internacionales de informacion financiera.

e Competencia axiolégica, Dara al estudiante la formacion del ser en la sociedad; en
valores éticos,morales y disciplinares
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V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

El perfil de egreso del estudiante esta dado por:
Entendimiento y evaluacién de la importancia de las competencias en el sector real.

Entendimiento de las diferentes competencias que se deben tener para ser competitivos en el
sectorlaboral Generar ideas innovadoras que resulten competitivas en el mercado.

Analisis de lecturas y casos, respetando la postura del estudiante, cuando esta esté basada
enargumentos e investigacion.

Analisis de los casos y realizar un comparativo dentro del contexto en el cual se encuentra el
estudianteo su entorno.

Evaluacion de casos exitosos que se encuentren dentro del contexto y analisis de su
incidencia enColombia. (Caso Mark Zuckerberg y los empleos del futuro).

Realizacién de un Pitch en el cual durante 8 minutos pueda expresar su idea de negocio a
evaluadores externos e internos, acompafados por un video de 2 minutos donde claramente se
vea la idea de negocio propuesta, cumpliendo asi con la ruta emprendedora de la Universidad
Libre en su etapa de sensibilizacion.

Integrar de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a cada una de las ideas de negocio,
indicando aqué objetivo contribuye su idea de negocio.

VL. METODOLOGIA GENERAL

TRABAJO TEORICO PRACTICO

Esta es una clase basada en problemas y desarrollo de proyectos que den soluciones a través
de la practica. Por ser una clase tedrico-practica, su desarrollo se realizard de bajo la
explicaciéon de los temas por parte del docente y la aplicacion de estos por parte del discente.
Ello puede ser dentro o fuera del salén de clase, a través de trabajos practicos que permitan el
desarrollo del conocimiento en el ambito en que se desenvuelve el estudiante y con los
recursos que se tienen. En algunas oportunidades, se realizaran trabajos utilizando las TIC,
algunas ludicas, con el fin de propiciar el ambiente y condiciéon oportuna para desarrollar el
proceso de ensefanza y aprendizaje de manera agradable y acorde con el desarrollo de las
competencias propuestas.

Desarrollo de

talleresVideos
Desarrollo de casos
Desarrollo de nuevos servicios o productos

Los estudiantes, en su trabajo autbnomo, desarrollaran los talleres establecidos en la clase y
en grupos de trabajo generaran ideas de negocio, basados en investigacién, dentro de los
parametros previamente establecidos por el docente. Estos seran entregados a los estudiantes
para su desarrollo durante el semestre con el fin de presentar una idea de negocio, producto,
servicio o proyecto innovador y creativo,aplicando tecnologia.




FORMATO MICROCURRICULO

ST-DOC-01-E-01-FO1

Version 2

04/07/2023

VIL.CONTENIDOS PROGRAMATICOS

VIIl. ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

1. Las Competencias

2. Competencias basadas en el saber ser,
sabersaber, saber hacer, competencias
laborales

3. La Innovacion

4. Pensamiento critico

5. Profesionales 4.0

6. Cuarta revolucion Industrial y gamificacion
7. Sociedad 5.0

Modelo Design

ThinkingModelo

Canvas

Explicacién por parte del docente sobre el
concepto de las competencias y su incidencia
en el ambito laboral y de liderazgo.

Desarrollo de
talleresEstudio de
casos

Explicacion de cada una de las
competencias porparte del docente.

Talleres

Importancia de la Innovacién, similitudes y
diferencias con relacion a la creatividad.

Aplicacién practica dentro de las vivencias y
ejemplos especificos.

Importancia y trascendencia del pensamiento
en elsaber ser, hacer, saber- saber

Ejercicios practicos

Explicacién de casos de los profesionales
competitivos llamados 4.0 y autoevaluacion de
las competencias necesarias para estar dentro
de estegrupo de profesionales.

Incidencia dentro del contexto global y analisis
dentro de la pandemia y pos-pandemia.

Estudio de casos por parte de los estudiantes.

Dar el conocimiento basico necesario a los
estudiantes para entender que puede llegar a e
una sociedad con beneficio a los futuros
profesionales y en general a las personas que
se encuentren dentrode esta vivencia.

Para generar ideas de negocio y su
consecuenterepercusion en el nicho de
mercado

Modelo de negocio para evaluar de forma
practicala viabilidad del negocio que se
plantea.
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IX. EVALUACION
PORCENTAJ ESTRATEG
E IAS
1er. 30% Talleres, ensayos, cuises,
2do. 20% Talleres, parcial, desarrollo de actividades ludicas en beneficio del proceso
' ensefianza
— aprendizaje.
3r0. 509% Desarrollo del proyecto de aula, generacién de una idea de negocios,
' ° donde seevidencie creatividad, innovacion y desarrollo tecnolégico.
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