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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DERECHO

. CICLO: PREGRADO

COMPONENTE: DISCIPLINAR

Il. IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O EL
MQDULO PROCESAL LABORAL
CODIGO DCPS20 054
SEMESTRE 8°
N° DE CREDITOS ACADEMICOS 3
Presencial X
MODALIDAD* Presencial asistida por
TIC
Virtual
Tedrica X
TIPO DE ASIGNATURA* Tedrica-practica
Practica
DOCENTE(S) LILIA ESTHER CEDENO DE RAMIREZ
FECHA DE ACTUALIZACION Diciembre 2023

*Marque una X en la opcion indicada

ll.  JUSTIFICACION

Es trascendente la divulgacion y el conocimiento actualizado de esta asignatura en el programa
de derecho, por ser generadora de competencias del dicente en su ejercicio profesional al
desarrollar en forma integral y dinamica el discernimiento y la razén de la aplicabilidad de los
principios y reglas procesales para el reconocimiento y proteccién del derecho sustancial a
través de los procesos judiciales.

Se considera su aprensién, fundamental en el ejercicio profesional, al saber e identificar los
elementos de la accion, la causa petendi, los presupuestos, los conflictos individuales y
colectivo, los procesos y la jurisdiccion competente encargada de su solucién, aunado al
conocimiento de los demas componentes que lo integran, en razén a ello, se ha llegado a
considerar “el derecho mediante el cual se realizan los derechos”.

Es indispensable la asignatura y se justifica su existencia en el programa de derecho, porque
es necesario dotar al discente de conocimiento, técnicas y dinamicas orientadas al
reconocimiento de los derechos individuales y colectivos del derecho laboral que han sido
desconocidos, cercenados o conculcados, a través de los procesos judiciales, manejando de
manera adecuada el procedimiento laboral en las instancias correspondientes, que solo con la
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instruccion académica y pedagdgica de sus fundamentos y dinamica que en forma actualizada,
pertinente, oportuna y util, se podran los estudiantes aproximarse al régimen juridico del proceso
judicial laboral, conocer y aplicar su funcionamiento, su utilidad en el reconocimiento y
restablecimiento de derechos y sus alcances surgidos en los conflictos juridicos laborales
sustantivas.

IV. COMPETENCIAS

CB2: Redactar textos y sustentar oralmente ideas mediante un lenguaje fluido y usando

terminologia juridica precisa y clara.

CE2: Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juridico nacional e

internacional para dar solucién a casos concretos

CGI3: Utilizar mecanismos idoneos en Derecho para resolver conflictos

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

RA1: Reconoce la organizaciéon de la administracién publica y privada en el nivel nacional,

regional y local.

RA8: Contextualiza los medios judiciales para la proteccion de los Derechos humanos

VI. METODOLOGIA GENERAL

En el desarrollo y cimentacion del modelo pedagdgico institucional, el docente guiara al
estudiante en el desarrollo de las competencias adquiridas a través de simulacion de audiencias,
con cambio de roles (juez, apoderado del demandante, apoderado del demandado, testigos).
Elaboracion de minutas contentivas de: demandas, contestacion, autos, recursos. Exhibicion de
videos y peliculas sobre casos y realizacién de audiencias. Mesas redondas con participacion
oral del dicente sobre analisis normativos y jurisprudenciales de casos de relevancia,

conversatorios, investigaciones debatidas en el aula de clases.

Redaccion y Elaboracién de textos (memoriales, demandas, contestacion de demanda,
reclamacion administrativa, actas de conciliacion, proyectos de resolucién y sentencias,

derechos de peticion, etc.).
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Reviste igual importancia el acompafiamiento del docente en el trabajo presencial como en el

independiente en la formacién del educando, con su guia y la extensa bibliografia de facil acceso
para su investigacion doctrinal y jurisprudencial, podra ampliar el espectro de su conocimiento

y los lineamientos que se puedan trazar a través de la plataforma E- libre, fortaleciendo de esta

manera el uso de las tecnologias.

VI. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

VIIl.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

PRIMERA UNIDAD:

HISTORIA Y PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES DEL
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

1.1 Historia: Nacimiento y evolucion del
derecho procesal, Cédigo Judicial, Tribunal
Supremo del Trabajo, Tribunales Seccionales
del Trabajo, Juzgados de Circulos del
Trabajo, Primer Cédigo Procesal del Trabajo
y sus reformas.

1.2.  Principios Constitucionales: Articulo
53.-Soportes hermenéuticos: el Preambulo,
articulos 1°,,
2°.,17°.,25°.,26°.,29°.,38°.,39°.,48°.,
54°,,55°,,56°.,57°. Principios Legales: unidad
de jurisdiccion y de especialidad, igualdad de
oportunidad para las partes, gratuidad,
oralidad, publicidad, inmediacion, impulsion
oficiosa del proceso, concentracion del
proceso y de las pruebas, buena fe y lealtad
procesal, celeridad y economia procesal, libre
apreciaciéon de la prueba, sana critica, doble
instancia, conciliacion, Ley 712 de 2001

1.3 Extra y ultra petita, prescripcion,
analogia, consonancia, eventualidad.

14 Jurisprudencia.

SEGUNDA UNIDAD:

Lectura analitica y critica de sentencias
sobre casos especificos, con
exposicion argumentativa
comprendiendo los alcances e
interpretaciéon normativa del fallador y
de las partes.

Redacciéon y Elaboracion de textos
(memoriales, demandas, contestacion
de demanda, reclamacion
administrativa, actas de conciliacion,
proyectos de resolucién y sentencias,
derechos de peticién, etc.). derechos de
peticion, socializados en el aula,
objetivo de esta estrategia, observar
redaccion, conocimiento de la norma
sustantiva y procesal, manejo de la
expresion oral y terminologia juridica.
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ELEMENTOS ESENCIALES DE LA ACCION
LABORAL.

Categorizar con suficiencia las normas del
derecho procesal del trabajo y su integracion
con las instituciones procesales generales,
para resolver acertadamente los tramites
judiciales.

2.1 Elemento personal.

2.2 Elemento real o historico.
2.3 Causa petendi,
subsidiarias, acumulacion.

24 Caracteristicas de la accion laboral.
2.5 Presupuestos procesales.

2.6  Aplicacion en casos especificos.
TERCERA UNIDAD:

CONFLICTOS DEL TRABAJO

Categorizar con suficiencia las normas del
derecho procesal del trabajo y su integracién
con las instituciones procesales generales,
para resolver acertadamente los tramites
judiciales.

3.1 Concepto general, causas, caracteres
y clasificacion de los conflictos laborales.

3.2 Conflictos individuales y colectivos,
juridicos y econémicos.

3.3. Conflictos individuales de naturaleza
juridica y econémica.

3.4 Conflictos colectivos de naturaleza
juridica y econdémica.

3.5 Jurisprudencia aplicable.

CUARTA UNIDAD:

FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO.

Agrupar con amplia perspectiva las
instituciones  procesales para gestionar
diligentemente los conflictos econdmicos del
trabajo, en todas sus etapas y en lo que
eventualmente llegare a corresponder a la
jurisdiccion.

4.1 Concepto general.

4.2 Clasificaciéon. De origen legal vy
constitucional. Espontaneas o de la
experiencia.

4.3 Del Derecho de gentes.

4.4 Del origen controversial del trabajo.
Doctrinarias
QUINTA  UNIDAD:
COMPETENCIA.

principales,

JURISDICCION Y

» Simulacion de audiencia. La practica
forense de procesal laboral. Estrado
judicial, (secretario, Juez), partes,
sujetos procesales, Ministerio publico,
para observar el conocimiento de
normas, reglas, facultades y principios
con la sujecion de las ritualidades
propias, de cada proceso

» Talleres en grupo para la elaboracion
de recursos ordinarios y extraordinarios
sobre las sentencias proferidas en el
desarrollo de casos hipotéticos
adelantados en las simulaciones de
audiencias.

» Conversatorios y mesas de
conciliacion sobre temas tratados,
promoviendo el progreso y avance de
conocimientos cognitivos,
procedimentales y actitudinales para su
desarrollo.
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Analizar con disposicion y de manera critica
las soluciones que ofrece la legislacion y

jurisprudencia vigentes, para proponer
nuevas y mejores alternativas en los
escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la
doctrina.

5.1 Conceptos generales. Fuero general
52 Elementos. Clases de competencias.
5.3 Reclamacion administrativa.

SEXTA UNIDAD:

ASUNTOS DE QUE CONOCE LA
JURISDICCION DEL TRABAJO.

Agrupar con amplia perspectiva las
instituciones  procesales para gestionar
diligentemente los conflictos econdmicos del
trabajo, en todas sus etapas y en lo que
eventualmente llegare a corresponder a la
jurisdiccion.

6.1 Competencia general y factores
determinantes de la competencia.

6.2 Conflictos juridicos originados directa
o indirectamente en el C. de T.

6.3 Acciones de fuero sindical, cualquiera
que sea la relacién laboral.

6.4 Suspension, disolucion, liquidacién de
sindicatos y cancelacion del registro.

6.5 Las controversias sobre el sistema
integral de seguridad social entre las partes.
6.6 La ejecucion de  obligaciones
emanadas de la relacion de trabajo y del S. S.
S, conflictos juridicos originados en el
reconocimiento y pago de honorarios por
servicios personales de caracter privado,
ejecucion de las multas a favor del SENA
(ART. 13 Ley 119/94), recurso de anulacién
de laudos arbitrales, recurso de revision,
procesos contra municipios, distritos,
departamentos y Nacion, procesos contra
entidades de seguridad social, procesos en
razon a la cuantia y sin cuantia.

SEPTIMA UNIDAD:

DEMANDA Y CONTESTACION.

Analizar con disposicion y de manera critica
las soluciones que ofrece la legislacion y
jurisprudencia vigentes, para proponer
nuevas y mejores alternativas en los

» Proyeccion de peliculas, videos de
Audiencias y de oratoria, su objetivo
visual, auditivo y de expresion corporal
y manejo de oralidad y de conceptos.
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escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la
doctrina.

71 Requisitos formales de la demanda.
7.2 Presentacion de la demanda.

7.3 Copias y anexos de la demanda.

7.4 Sustitucion, retiro, aclaracion,
correccion y reforma de la demanda.

7.5 Notificacion del auto admisorio de la
demanda.

7.6 Requisitos formales de la
contestacion.

7.7 Facultades del demandado.

7.8 Anexos y copias de la contestacion.
OCTAVA UNIDAD:

REPRESENTACION JUDICIAL.

Generar destrezas para aplicar las normas
vigentes en los tramites procesales, teniendo
en cuenta principalmente la nueva cultura y
tendencias del proceso.

8.1 Principio constitucional, intervencion
de abogados y excepciones, principales vy
sustitutos, poder y sus clases, deberes y
responsabilidades de los apoderados,
representacion de las personas juridicas,
prueba de la representacion de personas
juridicas y entidades del Estado.

NOVENA UNIDAD:

MINISTERIO PUBLICO.

Analizar con disposicion y de manera
critica las soluciones que ofrece la legislacion
y jurisprudencia vigentes, para proponer
nuevas y mejores alternativas en los
escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la
doctrina.

9.1 Principio constitucional. Agentes del
Ministerio Publico. Intervencién del Ministerio
Publico en defensa de los incapaces y del
patrimonio publico.

DECIMA UNIDAD:

LA CONCILIACION.

Analizar con disposicion y de manera
critica las soluciones que ofrece la legislacion
y jurisprudencia vigentes, para proponer
nuevas y mejores alternativas en los
escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la
doctrina.




@
)/

ST-DOC-01-E-01-FO1

FORMATO MICROCURRICULO

Version 2

04/07/2023

10.1  Nociones generales. Tramite judicial.
Fines, fundamentos. Diferencias con otros
medios  alternativos. Omision de la
conciliacion. Oportunidad. Conciliacion antes
del juicio. Conciliacion en audiencia vy
Procedimiento de la conciliacion.

DECIMA PRIMERA UNIDAD.

INCIDENTES Generar destrezas para aplicar
las normas vigentes en los tramites

procesales, teniendo en cuenta
principalmente la nueva cultura y tendencias
del proceso.

11.1  Concepto, clasificacion, oportunidad,
tramite y decision.
DECIMA SEGUNDA UNIDAD.
NOTIFICACIONES

Generar destrezas para aplicar las
normas vigentes en los tramites procesales,
teniendo en cuenta principalmente la nueva
cultura y tendencias del proceso.
12.1  Concepto, clases, personal, por aviso,
en estrados, estado, edicto, conducta
concluyente.
12.2 Efectos juridicos de la notificacion.
DECIMA TERCERA UNIDAD
AUDIENCIAS Analizar con disposicion y de
manera critica las soluciones que ofrece la
legislacion y jurisprudencia vigentes, para
proponer nuevas y mejores alternativas en los
escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la
doctrina.
13.1  Principios de oralidad y publicidad y
excepciones. Clases de audiencias y su
tramite. Sefalamiento de las audiencias.
Desarrollo de la audiencia y suscripcion del
acta. Efectos juridicos de la no asistencia.
Oportunidad de justificacion.
DECIMA CUARTA
EL JUEZY SUS PODERES Generar
destrezas para aplicar las normas vigentes en
los tramites procesales, teniendo en cuenta
principalmente la nueva cultura y tendencias
del proceso.
14.1 Direccién del procedimiento.
14.2 Principio de lealtad procesal.
14.3 Decisiones extra y ultra petita.
DECIMA QUINTA UNIDAD
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LAS PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL.
Analizar con disposicion y de manera critica
las soluciones que ofrece la legislacion y
jurisprudencia vigentes, para proponer
nuevas y mejores alternativas en los
escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la
doctrina.

15.1 Medios de prueba en el proceso
laboral. Oportunidad de pedirlas o aportarlas.
Requisitos y principio de inmediacion.

15.2 La prueba pericial. Traslado a las
partes. Tacha de peritos y su oportunidad.
Impugnacion del dictamen o experticia.

15.3 La prueba testimonial. Requisitos.
Tacha de testigos y su oportunidad.

15.4 La inspeccion ocular. Procedimiento y
renuencia de las partes y de terceros.

15,5 La prueba documental y sus
requisitos.

15.6 Pruebas de oficio y rechazo de
pruebas.

15.7 Analisis de las pruebas. Principio de la
libre apreciacion de la prueba. Casos de
excepcion y las pruebas en segunda
instancia.

DECIMA SEXTA UNIDAD

RECURSOS Agrupar con amplia
perspectiva las instituciones procesales para
gestionar diligentemente los conflictos
econdmicos del trabajo, en todas sus etapas
y en lo que eventualmente llegare a
corresponder a la jurisdiccion.

16.1  Concepto. Fundamentos.
Clasificaciéon. Requisitos generales de
procedencia.

16.2 Recurso de reposicion. Oportunidad y
Sus requisitos.

16.3 Recurso de apelacién. Oportunidad.
Procedencia y requisitos.

16.4 Recurso de suplica. Oportunidad.
Procedencia y requisitos.

16.5 Recurso de queja. Oportunidad.
Procedencia y requisitos.

16.6 La consulta. Procedencia y requisitos.
16.7 Recurso de anulacién. Oportunidad,
procedencia y requisitos.

16.8 Recurso de casacién. Oportunidad,
procedencia, causales, requisitos y tramite.
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16.9 Recurso de revision. Oportunidad,
procedencia, causales, requisitos y tramite.
DECIMA SEPTIMA UNIDAD
PROCEDIMIENTO ORDINARIO  Agrupar
con amplia perspectiva las instituciones
procesales para gestionar diligentemente los
conflictos econdmicos del trabajo, en todas
sus etapas y en lo que eventualmente llegare
a corresponder a la jurisdiccion.

17.1  En Unica instancia: Forma y contenido
de la demanda verbal y levantamiento del
acta. Citacion del demandado y reconvencion.
Inasistencia del demandante y el demandado.
Audiencia y fallo. Conciliaciéon. Pruebas e
improcedencia de recursos.

17.2 En primera instancia: Forma vy
contenido de la demanda. Traslado al
demandado.

17.3 Ministerio Publico. Demanda de
reconvencion. Forma y contenido y traslado.
Audiencia de conciliacion. Decision de
excepciones previas. Saneamiento y fijacion
del litigio. Inasistencia de las partes.
Audiencia de tramite o de pruebas y audiencia
de juzgamiento. Medida cautelar en proceso
ordinario.

17.4 En segunda instancia: La apelacion o
la consulta. Traslado, solicitud y practica de
pruebas. Pruebas de oficio. Audiencia de fallo.
Jurisprudencia.

DECIMA OCTAVA UNIDAD
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES Agrupar
con amplia perspectiva las instituciones
procesales para gestionar diligentemente los
conflictos econdmicos del trabajo, en todas
sus etapas y en lo que eventualmente llegare
a corresponder a la jurisdiccion.

18.1 Proceso ejecutivo: Finalidad del
proceso. Procedencia de la ejecucion.
Obligacion de pagar una suma de dinero.
Obligacion de hacer demanda ejecutiva y
medidas cautelares.

Embargo. Secuestro. Remate de bienes. La
caucion exigida. Notificacion y recursos. El
pago al acreedor o demandante. Desembargo
y levantamiento de medidas cautelares.
Meérito ejecutivo de las Resoluciones del ISS.




@
)/

ST-DOC-01-E-01-FO1

FORMATO MICROCURRICULO

Version 2

04/07/2023

18.2 Fuero sindical: Definicion de fuero
sindical y trabajadores amparados. Demanda
del empleador: justas causas, inscripcion en
el registro sindical, traslado, audiencia,
excepciones previas, practica de pruebas,
fallo y recursos. Inasistencia de las partes.
Demandas del trabajador: justas causas,
traslado, audiencia, excepciones previas,
practica de pruebas, fallo y recursos.
Inasistencia de las partes. La accion de
reintegro y la prescripcion de la acciéon de
fuero sindical. Actuacion de las
organizaciones sindicales.

DECIMA NOVENA UNIDAD
ARBITRAMENTO  Agrupar con amplia
perspectiva las instituciones procesales para
gestionar diligentemente los conflictos
econdmicos del trabajo, en todas sus etapas
y en lo que eventualmente llegare a
corresponder a la jurisdiccion.

19.1  Arbitramento voluntario: Nociones
generales, compromiso o] clausula
compromisoria. Designacién y reemplazo de
arbitros. Tramite y adopcién del fallo. Forma y
mérito del fallo.

19.2  Arbitramento obligatorio:
Convocatoria. Designacion y reemplazo de
arbitros. Tramite y adopcién del fallo. Forma y
mérito del fallo

19.3 Recurso de anulacion: Interposicion.

Competencia para conocerlo. Tramite.
Decision y alcance de la decision.
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IX. EVALUACION

PORCENTAJE ESTRATEGIAS

Se promueve los talleres grupales, para la redaccion de textos (derechos de
peticion, reclamacién administrativa, memoriales, y lectura en el aula,
componentes de evaluacion  del aprendizaje, en la comprension tematica,
ler. (30%) expresion oral y redaccion.

Parcial oral o escrito del corte.

Lectura de sentencias de casos especificos, con exposicidon argumentativa
propia en el aula. Elaboracion de proyectos de: demandas, interrogatorio de
parte, contestacion de demanda, componente para evaluar conocimiento sobre
jurisdiccion, competencia, redaccion, proceso y procedimiento, principios, reglas
2do. (30%) y facultades componente para la evaluacién del aprendizaje.

Parcial oral o escrito del corte.

Proyeccion de peliculas, videos, analisis de jurisprudencias, simulacion de
audiencia, ponencia y sustentacién de recursos. componente de la evaluacion,
asi como la elaboracion de textos juridicos, como ensayos y resefias, como como
3ro. (40%) criterio de evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Parcial oral o escrito final.

X. BIBLIOGRAFIA

Vallejo Cabrera, Fabian, (2011). Derecho Procesal del trabajo de la Seguridad Social — La oralidad
laboral, ed., Juridica Sanchez. (Nueva compra)

Obando Garrido, José Maria, (2010). Derecho Procesal laboral. (Nueva compra)

Rodriguez Garreta, Jaime, (2009). Guia teorico practica del Derecho Laboral y su procedimiento, 22
ed., Bogota, Doctrina y ley. Signatura topografica: 348 R696G. FICHA: 12103

Moreno Lovera, Luis Gabriel, (2006). La conciliacién en el Derecho Laboral y la Seguridad Social,
Bogota, Ediciones del Profesional. Signatura topografica: 348 M843C. FICHA: 12361

Botero Zuluaga, Gerardo, (2008). Guia teérica y practica de Derecho Procesal del trabajo y de la
Seguridad Social, 3% ed., Bogota, Ibafiez. Signatura topografica: 348.84 B748G. FICHA: 11789

Bedoya Diaz, Hugo Alexander, (2008). La oralidad en el proceso laboral, Bogota, Leyer. Signatura
topografica: 348.84 B3390. FICHA: 12118
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Mosquera Urbano, Carlos Ignacio, (2012). Instituciones juridico — procesales del trabajo y la
Seguridad Social, Bogota, Ibanez. (Sugerido compra)

Quiroz, Jorge Luis, Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. (Sugerido compra)

Molina M., Carlos Ernesto, (2005). Las normas internacionales del trabajo y su efectividad en el
derecho colombiano, Bogota, Temis. Signatura topografica: 348.61 M722N. FICHA: 12369

La Oralidad Laboral, derecho procesal del trabajo y de la seguridad Social, Fabian Vallejo Cabrera
(Sugiero Compra ultima edicion)

BIBLIOGRAFIA BASICA. PUBLICACIONES SERIADAS

Ambito Juridico (Legis): https://www.ambitojuridico.com/home

Libro de memorias e investigacion del Congreso Internacional de Derecho Procesal organizado por
la Universidad Libre Seccional Cucuta.

Libro de memorias del Congreso Colombiano de Derecho Procesal organizado por el Instituto
Colombiano de Derecho Procesal.

Libro de memorias e investigacion del Congreso Internacional de Derecho Procesal organizado por
la Universidad de Medellin.

Revista Academia & Derecho de la Universidad Libre Seccional Cucuta:
http://www.unilibrecucuta.edu.co/ojs/index.php/derecho

Revista del Instituto Colombiano de Derecho Procesal:
http://publicacionesicdp.com/index.php/Revistas-icdp/index

BIBLIOGRAFIA BASICA. BASES DE DATOS

Astrea Virtual, Dialnet, eLibro, Legis Mévil, Tirant Biblioteca Virtual, vLex, etc.
Disponibles en la Biblioteca de la Universidad Libre Seccional Cucuta:
http://www.unilibrecucuta.edu.co/biblioteca/

BIBLIOGRAFIA BASICA. SITIOS WEB

Camara de Representantes: http://www.camara.gov.co/portal2011/

Consejo de Estado: http://www.consejodeestado.gov.co/

Corporacion Excelencia en la Justicia: http://www.cej.org.co/

Corte Constitucional: http://www.corteconstitucional.gov.co/

Corte Interamericana de Derechos Humanos: http://www.corteidh.or.cr/

Corte Suprema de Justicia: http://www.cortesuprema.gov.co/corte/

Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla: http://www.ejrlb.net/

Instituto Colombiano de Derecho Procesal: hitp://www.icdp.org.co/

Instituto Iberoamericano de Derecho Procesal: http://iibdp.org/es/

Presidencia de la Republica: https://id.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx

Rama Judicial de Colombia: https://www.ramajudicial.gov.co/
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