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FACULTAD  DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 

PROGRAMA DERECHO 

  

I. CICLO:   PREGRADO 

 

COMPONENTE: DISCIPLINAR 
 

II. IDENTIFICACIÓN 
 

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O EL 
MÓDULO 

PROCESAL LABORAL 

CÓDIGO DCPS20 054 

SEMESTRE 8º  

Nº DE CRÉDITOS ACADÉMICOS                                        3 

MODALIDAD* 

Presencial X 

Presencial asistida por 
TIC 

 

Virtual  

TIPO DE ASIGNATURA* 

Teórica X 

Teórica-práctica  

Práctica  

DOCENTE(S) LILIA ESTHER CEDEÑO DE RAMIREZ 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN Diciembre 2023 

 

*Marque una X en la opción indicada 

III. JUSTIFICACIÓN 

Es trascendente la divulgación y el conocimiento actualizado de esta asignatura en el programa 
de derecho, por ser generadora de competencias del dicente en su ejercicio profesional al 
desarrollar en forma integral y dinámica el discernimiento y la razón de la aplicabilidad de los 
principios y reglas procesales para el reconocimiento y protección del derecho sustancial a 
través de los procesos judiciales. 
Se considera su aprensión, fundamental en el ejercicio profesional, al saber e identificar los 
elementos de la acción, la causa petendi, los presupuestos, los conflictos individuales y 
colectivo, los procesos y la jurisdicción competente encargada de su solución, aunado al 
conocimiento de los demás componentes que lo integran, en razón a ello, se ha llegado a 
considerar “el derecho mediante el cual se realizan los derechos”. 
Es indispensable la asignatura y se justifica su existencia en el programa de derecho, porque 
es necesario  dotar al discente de conocimiento, técnicas y dinámicas orientadas al 
reconocimiento de los derechos individuales y colectivos del derecho laboral que han sido 
desconocidos, cercenados o conculcados, a través de los procesos judiciales, manejando de 
manera adecuada el procedimiento laboral en las instancias correspondientes, que solo con la 
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instrucción académica y  pedagógica de sus fundamentos y dinámica que en forma actualizada, 
pertinente, oportuna y útil, se podrán los estudiantes aproximarse al régimen jurídico del proceso 
judicial laboral, conocer y aplicar su funcionamiento, su utilidad en el reconocimiento y 
restablecimiento de derechos y sus alcances surgidos en los conflictos jurídicos laborales 
sustantivas.  

 

 

 

   

IV. COMPETENCIAS 

CB2: Redactar textos y sustentar oralmente ideas mediante un lenguaje fluido y usando 

terminología jurídica precisa y clara.  

CE2: Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema jurídico nacional e 

internacional para dar solución a casos concretos 

CGI3: Utilizar mecanismos idóneos en Derecho para resolver conflictos 

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA 

RA1: Reconoce la organización de la administración pública y privada en el nivel nacional, 

regional y local.  

RA8: Contextualiza los medios judiciales para la protección de los Derechos humanos 

VI. METODOLOGÍA GENERAL 

En el desarrollo y cimentación del modelo pedagógico institucional, el docente guiara al 

estudiante en el desarrollo de las competencias adquiridas a través de simulación de audiencias, 

con cambio de roles (juez, apoderado del demandante, apoderado del demandado, testigos). 

Elaboración de minutas contentivas de: demandas, contestación, autos, recursos. Exhibición de 

videos y películas sobre casos y realización de audiencias. Mesas redondas con participación 

oral del dicente sobre análisis normativos y jurisprudenciales de casos de relevancia, 

conversatorios, investigaciones debatidas en el aula de clases. 

Redacción y Elaboración de textos (memoriales, demandas, contestación de demanda, 

reclamación administrativa, actas de conciliación, proyectos de resolución y sentencias, 

derechos de petición, etc.).  
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Reviste igual importancia el acompañamiento del docente en el trabajo presencial como en el 

independiente en la formación del educando, con su guía y la extensa bibliografía de fácil acceso 

para su investigación doctrinal y jurisprudencial, podrá ampliar el espectro de su conocimiento 

y los lineamientos que se puedan trazar a través de la plataforma E- libre, fortaleciendo de esta 

manera el uso de las tecnologías. 

 

 

 

VII. CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS 
VIII. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE 

 
 
PRIMERA UNIDAD: 
HISTORIA Y PRINCIPIOS 
CONSTITUCIONALES Y LEGALES DEL 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 
 
1.1 Historia: Nacimiento y evolución del 
derecho procesal, Código Judicial, Tribunal 
Supremo del Trabajo, Tribunales Seccionales 
del Trabajo, Juzgados de Círculos del 
Trabajo, Primer Código Procesal del Trabajo 
y sus reformas. 
1.2. Principios Constitucionales: Artículo 
53.-Soportes hermenéuticos: el Preámbulo, 
artículos 1º., 
2º.,17º.,25º.,26º.,29º.,38º.,39º.,48º., 
54º.,55º.,56º.,57º. Principios Legales: unidad 
de jurisdicción y de especialidad, igualdad de 
oportunidad para las partes, gratuidad, 
oralidad, publicidad, inmediación, impulsión 
oficiosa del proceso, concentración del 
proceso y de las pruebas, buena fe y lealtad 
procesal, celeridad y economía procesal, libre 
apreciación de la prueba, sana crítica, doble 
instancia, conciliación, Ley 712 de 2001 
1.3 Extra y ultra petita, prescripción, 
analogía, consonancia, eventualidad. 
1.4 Jurisprudencia. 
SEGUNDA UNIDAD: 

 
 

 Lectura analítica y critica de sentencias 
sobre casos específicos, con 
exposición argumentativa 
comprendiendo los alcances e 
interpretación normativa del fallador y 
de las partes.  
 
 
 
 
 
 

 Redacción y Elaboración de textos 

(memoriales, demandas, contestación 

de demanda, reclamación 

administrativa, actas de conciliación, 

proyectos de resolución y sentencias, 

derechos de petición, etc.). derechos de 

petición, socializados en el aula, 

objetivo de esta estrategia, observar 

redacción, conocimiento de la norma 

sustantiva y procesal, manejo de la 

expresión oral y terminología jurídica. 
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ELEMENTOS ESENCIALES DE LA ACCIÓN 
LABORAL.  
Categorizar con suficiencia las normas del 
derecho procesal del trabajo y su integración 
con las instituciones procesales generales, 
para resolver acertadamente los trámites 
judiciales. 
2.1 Elemento personal. 
2.2 Elemento real o histórico. 
2.3 Causa petendi, principales, 
subsidiarias, acumulación. 
2.4 Características de la acción laboral. 
2.5 Presupuestos procesales. 
2.6 Aplicación en casos específicos. 
TERCERA UNIDAD: 
CONFLICTOS DEL TRABAJO  
Categorizar con suficiencia las normas del 
derecho procesal del trabajo y su integración 
con las instituciones procesales generales, 
para resolver acertadamente los trámites 
judiciales. 
3.1 Concepto general, causas, caracteres 
y clasificación de los conflictos laborales. 
3.2 Conflictos individuales y colectivos, 
jurídicos y económicos. 
3.3. Conflictos individuales de naturaleza 
jurídica y económica. 
3.4 Conflictos colectivos de naturaleza 
jurídica y económica. 
3.5 Jurisprudencia aplicable. 
CUARTA UNIDAD: 
FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL 
TRABAJO.  
Agrupar con amplia perspectiva las 
instituciones procesales para gestionar 
diligentemente los conflictos económicos del 
trabajo, en todas sus etapas y en lo que 
eventualmente llegare a corresponder a la 
jurisdicción. 
4.1 Concepto general. 
4.2 Clasificación. De origen legal y 
constitucional. Espontáneas o de la 
experiencia. 
4.3 Del Derecho de gentes. 
4.4 Del origen controversial del trabajo. 
Doctrinarias 
QUINTA UNIDAD: JURISDICCIÓN Y 
COMPETENCIA.  

 

 

 Simulación de audiencia. La práctica 

forense de procesal laboral. Estrado 

judicial, (secretario, Juez), partes, 

sujetos procesales, Ministerio público, 

para observar el conocimiento de 

normas, reglas, facultades y principios 

con la sujeción de las ritualidades 

propias, de cada proceso 

 

 

 

 

 Talleres en grupo para la elaboración 
de recursos ordinarios y extraordinarios 
sobre las sentencias proferidas en el 
desarrollo de casos hipotéticos 
adelantados en las simulaciones de 
audiencias.  

 
 
 
 
 
 
 

  Conversatorios y mesas de 
conciliación sobre temas tratados, 
promoviendo el progreso y avance de 
conocimientos cognitivos, 
procedimentales y actitudinales para su 
desarrollo. 
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Analizar con disposición y de manera crítica 
las soluciones que ofrece la legislación y 
jurisprudencia vigentes, para proponer 
nuevas y mejores alternativas en los 
escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la 
doctrina. 
5.1 Conceptos generales. Fuero general 
5.2 Elementos. Clases de competencias. 
5.3 Reclamación administrativa. 
SEXTA UNIDAD: 
ASUNTOS DE QUE CONOCE LA 
JURISDICCIÓN DEL TRABAJO. 
  
Agrupar con amplia perspectiva las 
instituciones procesales para gestionar 
diligentemente los conflictos económicos del 
trabajo, en todas sus etapas y en lo que 
eventualmente llegare a corresponder a la 
jurisdicción. 
6.1 Competencia general y factores 
determinantes de la competencia. 
6.2 Conflictos jurídicos originados directa 
o indirectamente en el C. de T. 
6.3 Acciones de fuero sindical, cualquiera 
que sea la relación laboral. 
6.4 Suspensión, disolución, liquidación de 
sindicatos y cancelación del registro. 
6.5 Las controversias sobre el sistema 
integral de seguridad social entre las partes. 
6.6 La ejecución de obligaciones 
emanadas de la relación de trabajo y del S. S. 
S, conflictos jurídicos originados en el 
reconocimiento y pago de honorarios por 
servicios personales de carácter privado, 
ejecución de las multas a favor del SENA 
(ART. 13 Ley 119/94), recurso de anulación 
de laudos arbítrales, recurso de revisión, 
procesos contra municipios, distritos, 
departamentos y Nación, procesos contra 
entidades de seguridad social, procesos en 
razón a la cuantía y sin cuantía. 
SÉPTIMA UNIDAD: 
DEMANDA Y CONTESTACIÓN. 
Analizar con disposición y de manera crítica 
las soluciones que ofrece la legislación y 
jurisprudencia vigentes, para proponer 
nuevas y mejores alternativas en los 

 Proyección de películas, videos de 
Audiencias y de oratoria, su objetivo 
visual, auditivo y de expresión corporal 
y manejo de oralidad y de conceptos. 
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escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la 
doctrina. 
7.1 Requisitos formales de la demanda. 
7.2 Presentación de la demanda. 
7.3 Copias y anexos de la demanda. 
7.4 Sustitución, retiro, aclaración, 
corrección y reforma de la demanda. 
7.5 Notificación del auto admisorio de la 
demanda. 
7.6 Requisitos formales de la 
contestación. 
7.7 Facultades del demandado. 
7.8 Anexos y copias de la contestación. 
OCTAVA UNIDAD: 
REPRESENTACIÓN JUDICIAL. 
Generar destrezas para aplicar las normas 
vigentes en los trámites procesales, teniendo 
en cuenta principalmente la nueva cultura y 
tendencias del proceso.  
8.1 Principio constitucional, intervención 
de abogados y excepciones, principales y 
sustitutos, poder y sus clases, deberes y 
responsabilidades de los apoderados, 
representación de las personas jurídicas, 
prueba de la representación de personas 
jurídicas y entidades del Estado. 
NOVENA UNIDAD: 
MINISTERIO PÚBLICO. 
 Analizar con disposición y de manera 
crítica las soluciones que ofrece la legislación 
y jurisprudencia vigentes, para proponer 
nuevas y mejores alternativas en los 
escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la 
doctrina. 
 
9.1 Principio constitucional. Agentes del 
Ministerio Público. Intervención del Ministerio 
Público en defensa de los incapaces y del 
patrimonio público. 
DÉCIMA UNIDAD: 
LA CONCILIACIÓN. 
 Analizar con disposición y de manera 
crítica las soluciones que ofrece la legislación 
y jurisprudencia vigentes, para proponer 
nuevas y mejores alternativas en los 
escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la 
doctrina. 
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10.1 Nociones generales. Trámite judicial. 
Fines, fundamentos. Diferencias con otros 
medios alternativos. Omisión de la 
conciliación. Oportunidad. Conciliación antes 
del juicio. Conciliación en audiencia y 
Procedimiento de la conciliación. 
DÉCIMA PRIMERA UNIDAD. 
INCIDENTES Generar destrezas para aplicar 
las normas vigentes en los trámites 
procesales, teniendo en cuenta 
principalmente la nueva cultura y tendencias 
del proceso. 
11.1 Concepto, clasificación, oportunidad, 
trámite y decisión. 
DÉCIMA SEGUNDA UNIDAD. 
NOTIFICACIONES 
 Generar destrezas para aplicar las 
normas vigentes en los trámites procesales, 
teniendo en cuenta principalmente la nueva 
cultura y tendencias del proceso. 
12.1 Concepto, clases, personal, por aviso, 
en estrados, estado, edicto, conducta 
concluyente. 
12.2 Efectos jurídicos de la notificación. 
DÉCIMA TERCERA UNIDAD 
AUDIENCIAS Analizar con disposición y de 
manera crítica las soluciones que ofrece la 
legislación y jurisprudencia vigentes, para 
proponer nuevas y mejores alternativas en los 
escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la 
doctrina. 
13.1 Principios de oralidad y publicidad y 
excepciones. Clases de audiencias y su 
trámite. Señalamiento de las audiencias. 
Desarrollo de la audiencia y suscripción del 
acta. Efectos jurídicos de la no asistencia. 
Oportunidad de justificación. 
DÉCIMA CUARTA 
EL JUEZ Y SUS PODERES Generar 
destrezas para aplicar las normas vigentes en 
los trámites procesales, teniendo en cuenta 
principalmente la nueva cultura y tendencias 
del proceso. 
14.1 Dirección del procedimiento. 
14.2 Principio de lealtad procesal. 
14.3 Decisiones extra y ultra petita. 
DÉCIMA QUINTA UNIDAD 
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LAS PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL. 
Analizar con disposición y de manera crítica 
las soluciones que ofrece la legislación y 
jurisprudencia vigentes, para proponer 
nuevas y mejores alternativas en los 
escenarios legislativos, jurisdiccionales y en la 
doctrina. 
15.1 Medios de prueba en el proceso 
laboral. Oportunidad de pedirlas o aportarlas. 
Requisitos y principio de inmediación. 
15.2 La prueba pericial. Traslado a las 
partes. Tacha de peritos y su oportunidad. 
Impugnación del dictamen o experticia. 
15.3 La prueba testimonial. Requisitos. 
Tacha de testigos y su oportunidad. 
15.4 La inspección ocular. Procedimiento y 
renuencia de las partes y de terceros. 
15.5 La prueba documental y sus 
requisitos. 
15.6 Pruebas de oficio y rechazo de 
pruebas. 
15.7 Análisis de las pruebas. Principio de la 
libre apreciación de la prueba. Casos de 
excepción y las pruebas en segunda 
instancia. 
DÉCIMA SEXTA UNIDAD 
RECURSOS Agrupar con amplia 
perspectiva las instituciones procesales para 
gestionar diligentemente los conflictos 
económicos del trabajo, en todas sus etapas 
y en lo que eventualmente llegare a 
corresponder a la jurisdicción. 
16.1 Concepto. Fundamentos. 
Clasificación. Requisitos generales de 
procedencia. 
16.2 Recurso de reposición. Oportunidad y 
sus requisitos. 
16.3 Recurso de apelación. Oportunidad. 
Procedencia y requisitos. 
16.4 Recurso de súplica. Oportunidad. 
Procedencia y requisitos. 
16.5 Recurso de queja. Oportunidad. 
Procedencia y requisitos. 
16.6 La consulta. Procedencia y requisitos. 
16.7 Recurso de anulación. Oportunidad, 
procedencia y requisitos. 
16.8 Recurso de casación. Oportunidad, 
procedencia, causales, requisitos y trámite. 
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16.9 Recurso de revisión. Oportunidad, 
procedencia, causales, requisitos y trámite. 
DÉCIMA SÉPTIMA UNIDAD 
PROCEDIMIENTO ORDINARIO Agrupar 
con amplia perspectiva las instituciones 
procesales para gestionar diligentemente los 
conflictos económicos del trabajo, en todas 
sus etapas y en lo que eventualmente llegare 
a corresponder a la jurisdicción. 
17.1 En única instancia: Forma y contenido 
de la demanda verbal y levantamiento del 
acta. Citación del demandado y reconvención. 
Inasistencia del demandante y el demandado. 
Audiencia y fallo. Conciliación. Pruebas e 
improcedencia de recursos. 
17.2 En primera instancia: Forma y 
contenido de la demanda. Traslado al 
demandado. 
17.3 Ministerio Público. Demanda de 
reconvención. Forma y contenido y traslado. 
Audiencia de conciliación. Decisión de 
excepciones previas. Saneamiento y fijación 
del litigio. Inasistencia de las partes. 
Audiencia de trámite o de pruebas y audiencia 
de juzgamiento. Medida cautelar en proceso 
ordinario. 
17.4 En segunda instancia: La apelación o 
la consulta. Traslado, solicitud y práctica de 
pruebas. Pruebas de oficio. Audiencia de fallo. 
Jurisprudencia. 
DÉCIMA OCTAVA UNIDAD 
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES Agrupar 
con amplia perspectiva las instituciones 
procesales para gestionar diligentemente los 
conflictos económicos del trabajo, en todas 
sus etapas y en lo que eventualmente llegare 
a corresponder a la jurisdicción. 
18.1 Proceso ejecutivo: Finalidad del 
proceso. Procedencia de la ejecución. 
Obligación de pagar una suma de dinero. 
Obligación de hacer demanda ejecutiva y 
medidas cautelares. 
Embargo. Secuestro. Remate de bienes. La 
caución exigida. Notificación y recursos. El 
pago al acreedor o demandante. Desembargo 
y levantamiento de medidas cautelares. 
Mérito ejecutivo de las Resoluciones del ISS. 



 

FORMATO MICROCURRÍCULO  

ST-DOC-01-E-01-F01 

Versión 2 

04/07/2023 
 

18.2 Fuero sindical: Definición de fuero 
sindical y trabajadores amparados. Demanda 
del empleador: justas causas, inscripción en 
el registro sindical, traslado, audiencia, 
excepciones previas, practica de pruebas, 
fallo y recursos. Inasistencia de las partes. 
Demandas del trabajador: justas causas, 
traslado, audiencia, excepciones previas, 
práctica de pruebas, fallo y recursos. 
Inasistencia de las partes. La acción de 
reintegro y la prescripción de la acción de 
fuero sindical. Actuación de las 
organizaciones sindicales. 
DÉCIMA NOVENA UNIDAD 
ARBITRAMENTO Agrupar con amplia 
perspectiva las instituciones procesales para 
gestionar diligentemente los conflictos 
económicos del trabajo, en todas sus etapas 
y en lo que eventualmente llegare a 
corresponder a la jurisdicción. 
19.1 Arbitramento voluntario: Nociones 
generales, compromiso o cláusula 
compromisoria. Designación y reemplazo de 
árbitros. Trámite y adopción del fallo. Forma y 
mérito del fallo. 
19.2 Arbitramento obligatorio: 
Convocatoria. Designación y reemplazo de 
árbitros. Trámite y adopción del fallo. Forma y 
mérito del fallo 
19.3 Recurso de anulación: Interposición. 

Competencia para conocerlo. Trámite. 

Decisión y alcance de la decisión. 
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IX. EVALUACIÓN 

PORCENTAJE ESTRATEGIAS 

1er. (30%) 

Se promueve los talleres grupales, para la redacción de textos (derechos de 
petición, reclamación administrativa, memoriales, y lectura en el aula, 
componentes de evaluación   del aprendizaje, en la comprensión temática, 
expresión oral y redacción. 
 

 Parcial oral o escrito del corte. 

2do. (30%) 

Lectura de sentencias de casos específicos, con exposición argumentativa 
propia en el aula. Elaboración de proyectos de: demandas, interrogatorio de 
parte, contestación de demanda, componente para evaluar conocimiento sobre 
jurisdicción, competencia, redacción, proceso y procedimiento, principios, reglas 
y facultades componente para la evaluación del aprendizaje.  
 
 

Parcial oral o escrito del corte. 

3ro. (40%) 

Proyección de películas, videos, análisis de jurisprudencias, simulación de 
audiencia, ponencia y sustentación de recursos.  componente de la evaluación, 
así como la elaboración de textos jurídicos, como ensayos y reseñas, como como 
criterio de evaluación de los resultados de aprendizaje. 
 

Parcial oral o escrito final. 
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Colombiano de Derecho Procesal. 

Libro de memorias e investigación del Congreso Internacional de Derecho Procesal organizado por 
la Universidad de Medellín. 

Revista Academia & Derecho de la Universidad Libre Seccional Cúcuta: 
http://www.unilibrecucuta.edu.co/ojs/index.php/derecho 

Revista del Instituto Colombiano de Derecho Procesal: 
http://publicacionesicdp.com/index.php/Revistas-icdp/index 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA. BASES DE DATOS 

Astrea Virtual, Dialnet, eLibro, Legis Móvil, Tirant Biblioteca Virtual, vLex, etc. 
Disponibles en la Biblioteca de la Universidad Libre Seccional Cúcuta: 
http://www.unilibrecucuta.edu.co/biblioteca/ 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA. SITIOS WEB 

Cámara de Representantes: http://www.camara.gov.co/portal2011/ 

Consejo de Estado: http://www.consejodeestado.gov.co/ 

Corporación Excelencia en la Justicia: http://www.cej.org.co/ 

Corte Constitucional: http://www.corteconstitucional.gov.co/ 

Corte Interamericana de Derechos Humanos: http://www.corteidh.or.cr/ 

Corte Suprema de Justicia: http://www.cortesuprema.gov.co/corte/ 

Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla: http://www.ejrlb.net/ 

Instituto Colombiano de Derecho Procesal: http://www.icdp.org.co/ 

Instituto Iberoamericano de Derecho Procesal: http://iibdp.org/es/ 

Presidencia de la República: https://id.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx 

Rama Judicial de Colombia: https://www.ramajudicial.gov.co/ 

Senado de la República: http://www.senado.gov.co/ 

Universidad Libre Seccional Cúcuta (Biblioteca): http://www.unilibrecucuta.edu.co/biblioteca/ 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA. LIBROS DE TEXTO 

Alcalá-Zamora y Castillo, Niceto. Estudios de teoría general e historia del proceso. 1.ª ed., 
reimpresión. México: Universidad Nacional Autónoma de México, 1992. 

--------. Proceso, autocomposición y autodefensa. Contribución al estudio de los fines del proceso. 2.ª 
ed. México: Universidad Nacional Autónoma de México, 1970. 

--------. Veinticinco años de evolución del derecho procesal 1940-1965. México: Universidad Nacional 
Autónoma de México, 1968. 

https://www.ambitojuridico.com/home
http://www.unilibrecucuta.edu.co/ojs/index.php/derecho
http://publicacionesicdp.com/index.php/Revistas-icdp/index
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http://www.camara.gov.co/portal2011/
http://www.consejodeestado.gov.co/
http://www.cej.org.co/
http://www.corteconstitucional.gov.co/
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http://www.senado.gov.co/
http://www.unilibrecucuta.edu.co/biblioteca/
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Ali/Unidroit. Principios Ali/Unidroit del proceso civil transnacional. Bogotá: Universidad Externado de 
Colombia, 2010. 

Alvarado Velloso, Adolfo. Introducción al estudio del derecho procesal. Primera parte. Santa Fe: 
Rubinzal-Culzoni, 2004. 

Barrios de Angelis, Dante. Teoría del proceso. 2.ª ed. Buenos Aires: B. de F., 2002. 

Blanco Gómez, José Luis. Sistema dispositivo y prueba de oficio. 2.ª ed. Bogotá: Ibáñez, 1994. 

Calamandrei, Piero. Elogio de los jueces escrito por un abogado. Buenos Aires: Ediciones Jurídicas 
Europa-América, EJEA, 1980. 

--------. Instituciones de derecho procesal civil. Según el nuevo código. Traducción de Santiago Sentís 
Melendo. Buenos Aires: Librería El Foro, 1996. 

Cappelletti, Mauro. La oralidad y las pruebas en el proceso civil. Traducción de Santiago Sentís 
Melendo. Buenos Aires: Ediciones Jurídicas Europa-América SA, EJEA, 1972. 

Carnelutti, Francesco. Cómo se hace un proceso. Traducción de Santiago Sentís Melendo y Marino 
Ayerra Redín. 3.ª ed. Bogotá: Temis, 2007. 

--------. Instituciones del proceso civil. Traducción de Santiago Sentís Melendo. Buenos Aires: Librería 
El Foro, 1997. 

Cipriani, Franco. Batallas por la justicia civil. Compilación y traducción de Eugenia Ariano Deho. Lima: 
Cultural Cuzco, 2003. 

Colmenares Uribe, Carlos Alberto. El proceso monitorio en el Código General del Proceso. Bogotá: 
Temis, 2015. 

--------. Las reglas de tres por tres. Un abordaje práctico del Código General del Proceso. Bogotá: 
Doctrina y Ley, 2018. 

--------. coord. Oralidad y escritura. El proceso por audiencias en Colombia. Bogotá: Ibáñez, 2016. 

Couture, Eduardo J. Fundamentos del derecho procesal civil. 3.ª ed. (póstuma), reimpresión 
inalterada. Buenos Aires: Depalma, 1976. 

--------. Principios de derecho procesal civil. Traducción española de la 3.ª ed. italiana. Prólogo y notas 
del profesor José Casáis y Santaló. Madrid: Reus, 1922. 

Devis Echandía, Hernando. Tratado de derecho procesal civil. Bogotá: Temis, 1961-1969. 

Fairén Guillén, Víctor. Teoría general del derecho procesal. México: Universidad Nacional Autónoma 
de México, 1992. 

Ferrer Mac-Gregor, Eduardo. Panorámica del derecho procesal constitucional y convencional. 2.ª ed., 
2.ª reimpresión. Madrid: Marcial Pons, 2017. 

Goldschmidt, James. Derecho procesal civil. Traducción de la segunda edición alemana, y del Código 
Procesal Civil Alemán, incluido como apéndice, por Leonardo Prieto Castro, con adiciones sobre la 
doctrina y la legislación española por Niceto Alcalá-Zamora y Castillo. Barcelona: Labor, 1936. 

Gómez Lara, Cipriano. Teoría general del proceso. 10.ª ed. México: Oxford, 2004. 

Gómez Orbaneja, Emilio y Herce Quemada, Vicente. Derecho procesal civil. Volumen primero. Parte 
general. El proceso declarativo ordinario. 8.ª ed. Madrid: Artes Gráficas y Ediciones, 1976. 

Gozaíni, Osvaldo Alfredo. Los protagonistas del derecho procesal. Desde Chiovenda a nuestros días. 
Santa Fe: Rubinzal-Culzoni, 2005. 

Guasp, Jaime. La pretensión procesal. En: Anuario de derecho civil, núm. 1.°, 1952. pp. 7-61. 

Instituto Iberoamericano de Derecho Procesal. Código Procesal Civil modelo para Iberoamérica de 
1988. Disponible en: 
http://www.iibdp.org/images/codigos_modelo/IIDP_Codigo_Procesal_Civil_Modelo_Iberoamerica.pdf 

Kisch, Wilhelm. Elementos de derecho procesal civil. Traducción de la cuarta edición alemana y 
adiciones de derecho español por L. Prieto Castro. Madrid: Editorial Revista de Derecho Privado, 
1940. 

http://www.iibdp.org/images/codigos_modelo/IIDP_Codigo_Procesal_Civil_Modelo_Iberoamerica.pdf


 

FORMATO MICROCURRÍCULO  

ST-DOC-01-E-01-F01 

Versión 2 

04/07/2023 
 

Liebman, Enrico Tullio. Manual de derecho procesal civil. Traducción de Santiago Sentís Melendo. 
Buenos Aires: Ediciones Jurídicas Europa-América, EJEA, 1980. 

Marinoni, Luiz Guilherme. El derecho de acción como derecho fundamental. Traducción de Laura 
Criado Sánchez. Bogotá: Temis, 2015. 

Montero Aroca, Juan. Proceso civil e ideología. Un prefacio, una sentencia, dos cartas y quince 
ensayos. Valencia: Tirant, 2006. 

Morales Molina, Hernando. Curso de derecho procesal civil. Parte general. 11.ª ed. Bogotá: ABC, 
1991. 

Nieva Fenoll, Jordi. Derecho procesal. i. Introducción. Madrid: Marcial Pons, 2014. 

--------. Inteligencia artificial y proceso judicial. Madrid: Marcial Pons, 2018. 

--------. «La humanización de la justicia». En: Revista Academia & Derecho. Julio-diciembre, 2010. 
núm. 1.°, pp. 33-40. Cúcuta: Universidad Libre Seccional Cúcuta. Disponible en: 
http://www.unilibrecucuta.edu.co/ojs/index.php/derecho/article/view/39 

Palacio, Lino Enrique. Manual de derecho procesal civil. 19.ª ed., reimpresión. Buenos Aires: 
AbeledoPerrot, 2009. 

Peláez Hernández, Ramón Antonio. Elementos teóricos del proceso. t. i. Parte general. Teoría general 
del proceso y procesal civil general en el contexto de la oralidad. 3.ª ed. Bogotá: Doctrina y Ley, 2019. 

Ramírez Arcila, Carlos. Teoría de la acción. Bogotá: Temis, 1969. 

Rocco, Ugo. Tratado de derecho procesal civil. i. Parte general. Traducción de Santiago Sentís 
Melendo y Marino Ayerra Redín. Bogotá: Temis; Buenos Aires: Depalma, 1969. 

Rojas Gómez, Miguel Enrique. Lecciones de derecho procesal. t. i. Teoría del proceso. 4.ª ed. Bogotá: 
ESAJU, 2017. 

Rúa, Fernando de la. Teoría general del proceso. Buenos Aires: Depalma, 1991. 

Sentís Melendo, Santiago. Teoría y práctica del proceso. Ensayos de derecho procesal. vol. i. La 
ciencia del proceso. Bibliografía procesal. Recuerdo de procesalistas. El derecho en la literatura. 
Buenos Aires: Ediciones Jurídicas Europa-América, EJEA, 1959. 

Silva Romero, Marcel. Teoría general del proceso. Una concepción social y democrática del derecho. 
Bogotá: Legis, 2020. 

Taruffo, Michele. Oralidad y escritura como factores de eficiencia en el proceso civil (versión 
abreviada). Ponencia presentada en el Coloquio Oralidad y Escritura en un Proceso Civil Eficiente, 
en el marco del Coloquio organizado por la Asociación Internacional de Derecho Procesal y la 
Universidad de Valencia, los días 6 a 8 de noviembre de 2008. Tomada de la página Web 
http://www.uv.es/coloquio/ 

Taruffo, Michele y Nieva Fenoll, Jordi. coord. Neurociencia y proceso judicial. Madrid: Marcial Pons, 
2013. 

Toscano López, Fredy Hernando. «Aproximación conceptual al “acceso efectivo a la administración 
de justicia” a partir de la teoría de la acción procesal». En: Revista de Derecho Privado. Julio-
diciembre, 2013. núm. 24, pp. 237-257. Bogotá: Universidad Externado de Colombia. Disponible en: 
http://www.redalyc.org/articuloBasic.oa?id=417537442010 

Véscovi, Enrique. Teoría general del proceso. Bogotá: Temis, 1984. 

Yáñez Meza, Diego Armando. El derecho de la jurisdicción. Concepciones discutibles y estudio sobre 
la institución en la vértebra axiológica del juzgar. Cúcuta: Universidad Libre Seccional Cúcuta, 2013. 
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