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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DERECHO

.  CICLO: PREGRADO
COMPONENTE: DISCIPLINAR

Il. IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O EL
MQDULO LABORAL ADMINISTRATIVO
CODIGO DCPS20 056
,SEMESTRE ] 8°
N° DE CREDITOS ACADEMICOS 2
Presencial X
MODALIDAD* Presencial asistida por
TIC
Virtual
Tebrica X
TIPO DE ASIGNATURA* Tedrica-practica
Practica
DOCENTE(S)
FECHA DE ACTUALIZACION Diciembre de 2023.

*Marque una X en la opcién indicada

ll.  JUSTIFICACION

Es importante y trascendente el conocimiento de las relaciones legales y reglamentarias de los
servidores publicos con la administracion, toda vez, que les permitira identificar constitucional,
legal y jurisprudencialmente la clasificacion y formas de vinculacién de los servidores con el
Estado, sus situaciones laborales y la formas de retiro de la administracion, estableciendo con
precision y claridad las diferencias sustanciales con las vinculaciones contractuales de los
trabajadores oficiales y privados.

En la formacion integral de un abogado, es imperioso su conocimiento al desarrollar las
competencias y adquirir un conocimiento detallado de la normatividad juridica que regula las
relaciones individuales y prestacionales entre la administracion y los funcionarios, empleados
publicos y trabajadores oficiales

El Objetivo de la asignatura, es la aprensién del conocimiento con justicia y sensibilidad que le
permita ejercer la profesion en forma integral, con el liderazgo necesario para propender por la
construccién y consolidacion de una sociedad mas justa, incluyente y pluralista, participando de
manera activa en las dinamicas encaminadas a propender el mejoramiento de la calidad de vida
de las personas y el bienestar de la comunidad.
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IV. COMPETENCIAS

CB3: Realizar operaciones matematicas simples para comprender y solucionar problemas en el
campo del derecho

CE2: Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juridico nacional e
internacional para dar solucién a casos concretos.

CGIP3: Actuar de manera integra, legal, honesta, solidaria y con alto sentido de responsabilidad
social, para responder a las necesidades éticas de las sociedades contemporaneas

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

RA1: Reconoce la organizacion de la administracién publica y privada en el nivel nacional,
regional y local.
RA2: Determina competencias y responsabilidades de los entes administrativos nacionales e
internacionales.

VI. METODOLOGIA GENERAL

Se emplea una metodologia de participacién del estudiante, a través de juego de roles
(Empleador — Trabajador, Obligaciones y prohibiciones), mesas redondas, conversatorios,
investigaciones debatidas en el aula de clases, representaciones y simulaciones
(liquidaciones de prestaciones sociales, formulacion proyecto se aula, en donde el
pensamiento analitico y l6gico es la base para la construccién de su conocimiento.

El dicente sera guiado por el docente, en la construccién de su conocimiento en la
aplicabilidad del modelo pedagogico, partiendo del conocimiento, investigacidn y
aplicabilidad normativa nacional e internacional, los precedentes jurisprudenciales,
aparejado con el estudio de casos regulados por esta asignatura que es pieza fundamental
del derecho laboral sustantivo y de esta rama del derecho.

Es bien importante el acompafiamiento tanto en lo presencial como el trabajo independiente,
toda vez que se cuenta con una extensa bibliografia de facil acceso para su investigacion
doctrinal y jurisprudencial, ademas de las guias dadas a través de E- libre y del
acompanamiento que a través de ellas se les pueda dar.

VI. CONTENIDOS PROGRAMATICOS Vill. - ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE
1.UNIDAD I:
ORGANOS FUNCIONALES DEL ESTADO » Lectura y consulta de literatura legal y
1.1 Concepto. doctrinal para la comprension y
1.2 Organos de poder publico. conceptualizacion, conformacion,
1.3 Organo legislativo, funciones, elaboracién competencias y de la organizacién del
de leyes, funcidén de control politico. estado.

14 Organo ejecutivo, funcion administrativa,
funcién de gobierno, funcion reglamentaria.
1.5 Organo judicial, funcién de guarda de la
constitucion, funcion de interpretacion vy
aplicacion de la ley.
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1.6 Organismos auténomos, Ministerio
Publico, - Funciones; Contraloria General de
la Republica- Funciones; Organizacion
electoral — Funciones.

2. UNIDAD II:

LA ADMINISTRACION PUBLICA

2.1 Concepto, naturaleza juridica de la
Administracion Publica.

2.2 La Nueva organizacion administrativa,
administracion central, administracion
descentralizada.

2.3. Administracion nacional, organizacion de
ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos,
empresas industriales y comerciales del
estado, unidades administrativas especiales,
empresa del estado. Los anteriores conceptos
deben confrontarse con Ley 489 de 1998.

3. UNIDAD III:

LA FUNCION PUBLICA A PARTIR DE LA
CONSTITUCION DE 1991, FUNDAMENTOS
CONSTITUCIONALES DEL DERECHO
LABORAL ADMINISTRATIVO

3.1. Concepto de funcion publica, la Comision
Nacional del Servicio Civil, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, Escuela
Superior de Administracién Publica —ESAP.

4 .UNIDAD IV:

MODALIDADES DE VINCULACION CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

4.1. Concepto del Servidor publico en la
Constitucion de 1991: Clasificacion de los
servidores publicos, formas de vinculacion,
modalidad estatutaria para los empleados,
modalidad contractual para los trabajadores
oficiales, evolucion histérica de las formas de
vinculacién, supernumerarios, CAPS.

5.UNIDAD V:

REGIMEN DE CLASIFICACION DE LOS
EMPLEOS, DECRETO LEY 3135 DE 1968
ORGANICA- FUNCIONAL.

5.1 Contrato de prestacion de servicios.

5.2. Importancia de la clasificacion de
empleos para efectos de ingreso, jurisdiccion
para dirimir conflictos, derecho de asociacién
sindical, negociacion colectiva, fuero sindical,
derecho de huelga.

Exposiciones  por  grupos, con
preguntas del auditorio sobre los temas
tratados.

Glosario de palabras y terminologias
utilizada en la asignatura, mesa
redonda para analisis y discusidn
normatividad y la jurisprudencia
relevante.

Talleres en grupo sobre temas tratados
previamente y socializados en el aula,
presentando desarrollo y debatiendo los
temas estudiados en forma tedrico-
practica participativa, promoviendo el
progreso y avance de conocimientos
cognitivos, procedimentales y
actitudinales para su desarrollo.

Exposicion y debate de trabajos escrito
en parejas que permita investigacion y
comprension de la modalidades vy
formas de vinculacién dentro de la
administracion, la clasificacion de los
empleos y identificacion de los criterios
que permiten diferenciar tipos de
servidores de acuerdo con el tipo de
vinculo: legal y reglamentario y/o
contractual laboral.

Estudio de casos en la jurisprudencia:
Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia y Consejo de
Seccién segunda, para el conocimiento
del andlisis y aplicacion de la
normatividad por parte del &rgano
judicial y de las partes intervinientes en
el proceso
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5.3 Analisis jurisprudencial de Corte
Constitucional, Consejo de Estado, Corte
Suprema de Justicia, sobre clasificacion,
fuero sindical y negociacion colectiva.
6.UNIDAD VI:

DEL EMPLEO

6.1 Definicion de empleo.

6.2 Competencia para expedir plantas de
personal en Ministerios y Departamentos
Administrativos, en Superintendencias y
Establecimientos Publicos.

6.3 Competencia para fijacion de plantas de
personal en Departamentos y Municipios.

6.4 Manuales de funciones para los cargos,
expedicion publicidad.

6.5 Competencia para fijar salarios en la
administracion central, en la descentralizada,
en los Departamentos y en los Municipios.
6.6 Competencia para fijar prestaciones
sociales, Ley 4 de 1992, Decreto 1919 de
2002.

7. UNIDAD VII:

DEL SALARIO Y PRESTACIONES
SOCIALES EN EL SECTOR OFICIAL.

7.1 Competencia para determinar salarios.
7.2 Término para pago.

7.3 Indemnizacién moratoria.

7.4 Prima de antigledad, gastos de
representacion, prima técnica, bonificacion
por servicios, prima de servicios, auxilio de
alimentacion y de transporte.

8. UNIDAD VIII:

LA JORNADA DE TRABAJO

8.1 Jornada Ordinaria, Nocturna y Mixta.

8.2 Dominicales, Festivos horas extras.
9.UNIDAD IX:

CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO
PUBLICO

9.1 De la declaratoria de insubsistencia para
empleados de carrera y de libre
nombramiento y remocion.

9.2 De la renuncia: tramite, requisitos.

9.3 De la supresion de empleo, facultades
para suprimir cargos o empleos, derechos de
los empleados y a quienes se le suspende el
empleo.

9.4 El retiro por derecho a pensioén, jubilacién,
invalidez, vejez. Retiro forzoso.

» Debate en el aula de Lectura critica de
articulos cientificos, y realizacion de
linea jurisprudencial que permitan
comprender y analizar el empleo, las
competencias de legislador y el
administrador frente a la creacion,
ampliaciéon supresion de empleos,
expedicion de manuales de funciones,
régimen salarial y prestacional.

» Presentacion y sustentacion en el aula
de la Elaboracion cuadro comparativo
teniendo en cuenta el régimen salarial y
prestacional de los distintos 6rdenes y
aquellos especiales determinados en la
constitucion y la ley.
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9.5 De la destitucion, el abandono de cargo, y
otras causas legales.

10. UNIDAD X:

REGIMEN DISCIPLINARIO UNICO (LEY 734
DE 2002-1952 DE 2018)

10.1 Principios.

10.2 Nociéon de Falta disciplinaria -
clasificacion.

10.3 Derecho, deberes y prohibiciones.

10.4 Responsabilidad disciplinaria.

10.5 Régimen de los particulares.

10.6 Régimen de los funcionarios de la rama
judicial.

10.7 Potestad Disciplinaria.

10.8 Procedimiento disciplinario.

11. UNIDAD XI:

CARRERA ADMINISTRATIVA

11.1 Naturaleza Juridica.

11.2 Principios Rectores.

11.3 Provision de cargos de carrera

11.4 Evaluacién del desempefio.

11.5 Retiro del servicio (pérdida de los
derechos de carrera. Indemnizacion)

12. UNIDAD XIl:

DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

12.1 Concepto, clasificacién, concepto de
obra publica.

12.2 Contrato realidad, elementos de la
relacion laboral, contrato de trabajo, clases.
12.3 Derechos de negociacién colectiva,
fijacion de salarios y prestaciones por
convencion.

12.4 Derecho de asociacion sindical, fuero
sindical.

12.5 Terminacion del contrato de trabajo,
justas causas, tramite, jurisdiccion
competencia para dirimir conflictos juridicos
individuales.
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IX. EVALUACION

PORCENTAJE ESTRATEGIAS

Se realizaran mesas redondas, talleres grupales, exposiciones, conversatorios
como componente de la evaluacién, que permitiran demostrar a través de ellos
las competencias adquiridas sobre las relaciones laborales de los servidores
publicos, sus deberes y derechos, pudiendo elaborar reclamaciones
administrativas para reclamar los derechos.

1er. (30%)

Estudio de casos en la jurisprudencia: Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia y Consejo de Secciéon segunda, como criterio de
evaluacién de los resultados de aprendizaje, las exposiciones y los casos
miden la comprensioén y aplicabilidad del tema, asi como la redaccion, oratoria,
expresion y manejo del tema.

Parcial oral o escrito del corte.

2do. (30%)

Elaboracion cuadro comparativo teniendo en cuenta el régimen salarial y
prestacional de los distintos 6rdenes y aquellos especiales determinados en la
constitucion y la ley, conoce, construye y liquida los factores constitutivos de
prestaciones sociales con aplicacion de la normatividad para cada caso.

Parcial oral o escrito final, como criterio de evaluacion de los resultados de
aprendizaje.

3ro. (40%)

X. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

1 DUENAS QUEVEDO, Clara Cecilia. Derecho administrativo laboral: tendencias
jurisprudenciales, doctrina y legislacion. Bogota: Grupo Editorial Ibanez, 2009.

2 GUARIN DURAN, Aldo. Manual de derecho administrativo laboral. Bogota: Grupo Editorial
Ibafiez, 22 ed., 2010.

3 OBANDO GARRIDO, José Maria. Tratado de derecho administrativo laboral. Bogota: Ediciones
Doctrina y Ley Ltda., 3% ed., 2010

4 VILLEGAS ARBELAEZ, Jairo. Derecho administrativo laboral. Bogota: Legis Editores S.A., 91
ed., 2010.

5 YOUNES MORENO, Diego. Derecho administrativo laboral. Bogota: Editorial Temis S.A., 112
ed., 2009.

6.RINCON CORDOBA, Jorge Ivan. Derecho administrativo laboral. Empleo publico, sistema de
carrera administrativa y derecho a la estabilidad laboral. Bogota: Universidad Externado de
Colombia, 12 ed.,2009.

7.PACHON LUCAS, Carlos. Los servidores Publicos: Y todos los modos de desempefio de
funciones publicas en el estado colombiano. Bogota: Editorial Temis S.A., 12 ed., 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

1 BUITRAGO C., Luis A. Régimen juridico de los empleados oficiales. Bogota: Editorial Temis
S.A., 62 ed., 2000.

2 MENDOZA VERGARA, Luis Eduardo. La carrera administrativa y los regimenes especiales y
especificos: conforme con la Ley 909 de 2004. Bogota: Editorial Leyer, 112 ed., 2007.

3 OBANDO GARRIDO, José Maria. La via gubernativa de los trabajadores oficiales: reclamos
administrativos, articulo 4° ley 712 del 2001, procedimiento ante la administracién publica
nacional, departamental, distrital y municipal, las entidades descentralizadas y las
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administradoras de seguridad social, para reclamar derechos prestaciones sociales e
indemnizaciones. Bogota: Ediciones Doctrina y Ley, 42 ed., 2004.

4 PACHON LUCAS, Carlos. Empleo y carrera administrativa: entidades nacionales,
departamentos, municipios: explicaciones, normatividad, jurisprudencia, calificacion del
desempefio laboral, formas indecentes de vinculacion al servicio publico. Bogota: Nueva
Legislacion, 2008.

5 PATINO BELTRAN, Carlos Augusto. Las pensiones en el sector oficial: recopilacién de
disposiciones sobre pensiones oficiales 1886 — 1991. Medellin: Biblioteca Juridica Diké, 32 ed.,
1992.

6 SOLANO SIERRA, Jairo Enrique. Nuevo régimen de carrera administrativa: Ley 909 de 2004,
tedrico-practico. Bogota: Ediciones Doctrina y Ley, 2005. 7 VILLEGAS ARBELAEZ, Jairo.
Empleados publicos y derecho de negociacion colectiva. Bogota: Universidad Externado de
Colombia, 22 ed., 2007.

BIBLIOGRAFIA PARA NORMAS LEGALES

1 EXTRACTOS DE JURISPRUDENCIA. Editada por la Corte Suprema de Justicia.

2 GACETA JUDICIAL. Sala de Casacion Laboral. Editada por la Corte Suprema de Justicia.
BIBLIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS

1 DICCIONARI ENCILOPEDICO DE DERECHO USUAL. CABANELLAS, Guillermo. Editorial
Heliasta S.R.L. Buenos Aires, Argentina.

2 DICCIONARIO DE LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA. ESCRICHE, Joaquin. Editorial
Temis.

BIBLIOGRAFIA WEB

1 http://www.ramajudicional.gov.co

2 http://www.banrep.gov.co

3 http://www.mintrabajo.gov.co

4 http://www.corteconstirucional.gov.co

5 http://www.diariooficial.gov.co

6 E-libro: http:/site.ebrary.com/lib/bibliounilibre

7 Legis: http://www.legis.com.co/unilibrebogota

8 Proquest: www.etchwebsite.com/colombia/unilibre

9 www.bibliotecajuridicadigital.com.co

10 www.notinet.com.co

11 http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

12 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/index.php
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