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Il. IDENTIFICACION
|1
NOMBRE DE LA ASIGNATURA O EL Electiva II-PREVENCION DE LA VIOLENCIA
MODULO CONTRA LA MUJER
CODIGO 15727
SEMESTRE 2°
N° DE CREDITOS ACADEMICOS 2
Presencial X
MODALIDAD* Presencial asistida por
TIC
Virtual
Tedrica X
TIPO DE ASIGNATURA* Teobrica-practica
Practica
DOCENTE(S)
FECHA DE ACTUALIZACION Diciembre de 2023.

*Marque una X en la opcion indicada

. JUSTIFICACION

La violencia contra la mujer es una situacion de vulneracion de derechos humanos generalizada
en el mundo. En Colombia, cada ano las estadisticas de violencia aumentan terriblemente,
evidenciando una violacién sistematica de los derechos de nifias, mujeres y adolescentes. La
ONU reconoce 5 tipos de violencia: fisica, sexual, psicolégica, econémica y emocional. El
ordenamiento juridico colombiano reconoce esta tipologia a través de la ley 1257 de 2008,
ademas, el codigo penal sanciona la violencia intrafamiliar, que reune todos las formas de
violencia anteriormente mencionadas en el seno de la familia. Asimismo, bajo la definiciéon de
esta ley, también sera violencia aquella ejercida sobre quienes tienen una orientacion sexual y/o
identidad de género diversa. Por su parte, el Congreso de la Republica ha promovido proyectos
de ley encaminados a reconocer la violencia vicaria, que a su vez es una forma de maltrato
infantil y la violencia politica. Estas violencias pueden ocurrir en el ambito publico o privado, por
cualquier persona e incluso siendo ejercidas y toleradas por el Estado. La Convencién para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer ( CEDAW, 1979, por sus
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siglas en inglés) y la Convencion Belem Do Para (1994) reconocen que las mujeres, nifias y
adolescentes tienen derecho a vivir una vida libre de violencias. A través de la Agenda 2030
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la ONU enfatizé que la igualdad de género y la
erradicacion de las violencias son condiciones imperativas para el desarrollo sostenible e
igualitario. De igual manera, reconocen que la violencia contra la mujer esta presente en todas
las esferas, y que la discriminacion basada en género constituye una forma de violencia
manifestada a través de los estereotipos y roles de género presentes en la sociedad. Erradicar
todas las formas de violencia y materializar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres,
nifas y adolescentes es una tarea de todos, tal como se circunscribe a través del principio de
corresponsabilidad en la ley 1257 de 2008. Educar para la igualdad incluye educar en
prevencién de las violencias contra la mujer para conocer las estructuras sobre las que se
sustenta la desigualdad y, trabajar para transformar las realidades socioculturales que posibilitan
que estas vulneraciones se perpetuen.

Iv. COMPETENCIAS

CB 1: Leer reflexiva y criticamente con el fin de analizar textos y documentos del area

juridica.

CB2: Redactar textos y sustentar oralmente ideas mediante un lenguaje fluido y usando

terminologia juridica precisa y clara.

CB4: Desarrollar actividades de impacto social a través del bueno uso del derecho.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

Estima las posibles responsabilidades del Estado en caso de acciones u omisiones.

Contextualiza los medios judiciales para la proteccion de los Derechos humanos.

VL. METODOLOGIA GENERAL

Esta clase sera desarrollada a través de los siguientes componentes: 1. Trabajo presencial:
Se desarrollara a través del andlisis de estadisticas, revision de leyes, estudio de
jurisprudencia y conceptos relevantes con el fin de realizar una pedagogia constitucional con
enfoque de derechos y perspectiva de género. Asimismo, sera fundamental analizar la
violencia contra la mujer de manera interdisciplinaria. Los temas seran desarrollados a través
de estrategias didacticas que incluyen: a. Estudio de casos. b. Aprendizaje basado en
proyectos. c. Aprendizaje colaborativo. d. Grupos focales. Trabajo independiente: El
estudiante sera incentivado al estudio auténomo y la profundizacion de los temas
presentados en clase a través de trabajo de investigacion y sustentacion de proyectos,
estrategias y propuestas relacionadas con la erradicacion de la violencia contra la mujer y la
nifia. 3. Trabajo practico-social: Como parte del proceso pedagdgico y de comprensién de la
situacion de violencia contra la mujer y la nifia, sera fundamental la realizacién de salidas de
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campo Yy visitas a centros de atencion a victimas de violencia. También, sera importante
realizar el desarrollo de actividades de sensibilizacion social y comunitarias. MEDIOS
EDUCATIVOS: El desarrollo de los ejes tematicos se vera marcado por el uso de lecturas
de textos juridicos y no juridicos, poesia, novelas, investigacion, foros de discusién e
intercambio interdisciplinario, peliculas, documentales, ruedas de juego, material audiovisual
como peliculas, documentales, videos, y demas actividades pertinentes para la comprensién
y sensibilizacion ante la violencia contra la mujer.

. VIl. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
VILI. CONTENIDOS PROGRAMATICOS APRENDIZAJE
TEMA 1: PERSPECTIVA DE GENERO
Discriminacion como forma de violencia: | Pelicula — Cine foro Revisar los idearios

Estereotipos y roles de género.

Interseccionalidad y enfoque diferencial para
entender las dinamicas de la violencia contra
la mujer.

TEMA 2: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Conceptos basicos para el entendimiento de
la violencia contra la mujer.

TEMA 3: IGUALDAD DE GENERO Y
ACCESO A LA JUSTICIA

Perspectiva de género y acceso a la justicia.

El derecho al acceso a la justicia y los
servicios esenciales en el ambito judicial para
las mujeres, nifias y adolescentes victimas de
la violencia contra la mujer.

Rutas de atencién a mujeres y nifias victimas
de violencia.

sociales de la regién Caribe

Estrategias pedagdgicas de la Comisién de la
Verdad

Glosarios: Cartilla del Ministerio de Justicia

Revision de la jurisprudencia de las altas
cortes.

Revision de bibliografias y guias de

operadores. Documentos internacionales.
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TEMA 4: ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER.

Obligaciones y compromisos para la igualdad
de género y la erradicacién de la violencia
contra la mujer.

Buenas practicas: El ejercicio del derecho
encaminado a la no revictimizacion.

Transformando  realidades: Habilidades
sociales para el desmonte de la violencia
contra la mujer.

Expresiones artisticas: Musica, danza, juegos,
cine y teatro.

Revision de jurisprudencia.

IX. EVALUACION

PORCENTAJE

ESTRATEGIAS

Poster de rutas, tiktok explicativo, exposicidn de casos.

1er. (30%)

2do. (30%)

Conversatorio en la comunidad, escuelas o familias.

3ro. (300/0) mujer y la nifa.

Actividad ludica para la transformacién cultural frente a la violencia contra la
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